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1. ASZABALYZAT CELJA

Jelen Adatvédelmi- és adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat™) célja annak
biztositasa, hogy a Békéscsabai Eletfa Iddsek Otthona (5600 Békéscsaba, Lencsési ut 85.,
torzskonyvi azonosité szam: 826457, képviseli: Such Tamara intézményvezetd, a
tovabbiakban: ,,Adatkezel6”) adatvédelmi szempontbol megfeleljen a vonatkozé hazai és
kozvetleniil alkalmazand6 nemzetkdzi jogszabalyi eldirasoknak.

Az Adatkezel6 a jelen Szabalyzatban leirtak szerint gytjti, kezeli, hasznalja és dolgozza fel az
ellatottai, munkatérsai, valamint egyéb partnerei személyes adatait.

Az Adatkezel az Erintettrdl szerzett személyes adatokat kizarolag a hatilyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden €s a Szabalyzatban rogzitett célok elérésének érdekében tarolja,
kezeli, illetve dolgozza fel.

A Szabalyzat célja az adatvédelmi elvek és szabalyok meghatarozasaval, bevezetésével az
Adatkezelonél vezetett nyilvantartasok miikodésének és torvényes megfeleléségének, valamint
az Alaptorvényben lefektetett adatvédelemi elveknek, az adatbiztonsag kovetelményei
érvényesiilésének biztositasa, tovabba a jogosulatlan hozzaférés, az adatok megvaltoztatasanak
vagy jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalanak megakadalyozasa.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrol, hogy a Szabalyzat hatalyos tartalma mindenkor kétséget
kizaroan megallapithato legyen.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg az Adatkezeld korabbi, adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrol sz0l6 szabalyzata hatalyat veszti.

2.  ALKALMAZASI TERULET

2.1. Jogszabalyok

Annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelelé terjedelemben gyakorolhassa és az
Adatkezeld a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek eleget tehessen, az Adatkezeld gytjti,
rogziti, feldolgozza és tarolja az ellatottak/gondozottak, foglalkoztatottak és szerzddéses
partnerek személyes adatait. Az Adatkezeld ezen eljarasa soran a mindenkor hatalyos
magyarorszagi és kozvetleniil alkalmazand6 nemzetkozi jogszabalyoknak megfelelden jar el,
kiilonos tekintettel a kdvetkezo torvények és egyéb dokumentumok rendelkezéseire:

- atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szdmu rendelete
(altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: GDPR),

- aPolgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.),

- az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.),

- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Sztv.),

- aszocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (Szt.),



- akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.),
- 369/2013 (X.24.) Korm rendelet,

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet,

- a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény. (Mt.),

- az Adatkezeld bels6 szabalyzatai, szerzodései €s nyomtatvanyai.

2.2. Targyi hataly
Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel valamennyi tevékenységére, amely:

- az AdatkezelGvel ellatotti/gondozotti jogviszonyban allé természetes személyek jelen
Szabalyzatban meghatarozott adatait tartalmazza,

- azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelével korabban
ellatotti/gondozotti jogviszonyban alltak,

- azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezeldvel a jovOben
ellatotti/gondozotti vagy egyéb szerz6déses jogviszony alapjan kivannak kapcsolatba
1épni;

- azon természetes személyek adatait érinti, akik az AdatkezelGvel kapcsolatban allo
természetes személyekhez oly médon kapcsolddnak, hogy személyes adataik kezelése az
Adatkezeld szolgaltatasdhoz  sziikséges (példaul meghatalmazott; értesitendd
hozzatartozo, torvényes képviseld, gondnok, stb.),

- azon természetes személyek adatait érinti, akik az AdatkezelGvel szerzédéses
kapcsolatban all6 jogi személyek képviseldi, kapcsolattartoi.

2.3. 1ddbeli hataly

Jelen Szabalyzat 2022. januar 3. napjatol visszavonasig, vagy az Adatkezeld altali modositasaig
hatalyos.

2.4. Személyi hataly
Jelen Szabdalyzat hatalya kiterjed:

- az Adatkezeldre,

- azon személyekre, akik adatait a jelen Szabalyzat hatilya ala tartoz6 adatkezelések
tartalmazzak,

- azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti,

- az Adatkezeld valamennyi szervezeti egységére, valamennyi alkalmazottjara és vezetd
tisztségviseldire, akik az Adatkezelon beliil adatkezelést végeznek, vagy munkakdoriik
azzal Osszefliggésbe hozhato.

Az Adatkezelé valamennyi vezetd tisztségviseldje és foallasu vagy részmunkaidében
foglalkoztatott kozalkalmazottja illetve egyéb jogviszonyban allo személy a Szabalyzatban
meghatarozottak szerint felelosséggel tartozik az eldirt adat- és informaciovédelmi szabalyok
betartasaért és betartatasaért.

A belsd adatvédelmi tisztviseld az Adatkezeld kozalkalmazottai szamdra sziikség szerint
tajékoztatast, oktatast tart jelen szabalyzat targyaban, annak érdekében, hogy az adatvédelmi
tudatossag erdsodjon a kozalkalmazottak kozott, és folyamatosan naprakészen tartsak az
adatvédelemmel kapcsolatos ismereteiket.



3. FOGALMAK

Az alabbi fogalmak meghatarozasai jelen Szabalyzat alkalmazasaban értenddk.

Erintett: Barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithatd természetes személy. A jelen Szabdlyzat hatidlya ald tartozo
adatkezelést illetden érintett elsésorban az Adatkezeld altal nyujtott szolgéltatdsokat igénybe
vevd személy, tovabba az a személy, akinek adatait az Adatkezel6 a szolgaltatasahoz
kapcsolodoan kezeli.

Személyes adat:. Az érintettel kapcsolatba hozhat6 informacié — kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagéara jellemz0 ismeret — valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

Kiilonleges adat: A személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald0  személyes adatok, valamint a  genetikai  adatok,
a természetes személyek  egyedi azonositasat célzd biometrikus  adatok, az
egészségligyi  adatok  és  atermészetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok.

Kozérdekii adat: Az éllami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkoz6 adat.

Hozzdjarulas: Az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajekoztatason alapul, €s amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedé — kezeléséhez.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatkezel6: Az a természetes vagy jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely Onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja. A jelen
Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelések tekintetében adatkezeld az Adatkezeld.

Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a milveletek 0sszessége, igy kiillondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,



Osszehangolédsa vagy 0sszekapcsolasa, zarolésa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitds: Az adat meghatarozott harmadik személy szamdra torténd hozzaférhetové
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatmegjelolés: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adatzarolas: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazo adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: Az a természetes vagy jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerzodése alapjan — beleértve a
jogszabdly rendelkezése alapjan torténd szerzodéskotést is — adatok feldolgozasat végzi.

Adatallomany: Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

Harmadik személy: Olyan természetes vagy jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozoval, illetve azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé

kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Ellatott/gondozott: Az a természetes személy, aki az Adatkezeldvel ellatotti jogviszonyban all,
aki részére az Adatkezeld szolgaltatast nyujt, valamint ezen személyek térvényes képviseldje.

SZMSZ: Az Adatkezelé mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

4. AZ ADATKEZELO ADATAI:

- Adatkezeld (Intézmény/Szolgaltato) neve: Békéscsabai Eletfa Iddsek Otthona



5.1.

5.2.

- Adatkezel6 székhelye: 5600 Békéscsaba, Lencsési ut 85.

- Adatkezel?6 telefonszdma: 0666527400

- Adatkezel6 e-mail cime: csabaieletfa@invitel.hu

- Adatkezel6 honlapjanak cime: csabaieletfa.hu

- Adatkezel6 képvisel6je: Such Tamara intézményvezetd

- Adatkezeld kijelolt adatvédelmi tisztviseldjének neve: Dr. Kiss Lajos Zoltan iigyvéd

- Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége (email, telefonszam):
drkissl@invinetwork.hu, +36704596614

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI SZERVEZETE

Az Adatkezel6 elkotelezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és
mitkddésbeli valtozadsnak megfeleléen — modositja a jelen Szabalyzatot és altalaban az
egész adatvédelmi szabalyozasat.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informaciobiztonsaggal kapcsolatos vezetését

a) elsddlegesen az Adatkezel6 iranyitasat ellato képvisel6 6nalloan,
b) masodlagosan az adatvédelmi tisztviseld és a képviseld egyiittesen latjak el.

Az a-b) pont a tovabbiakban egyiittesen: Adatkezeld (adatvédelmi) vezetése.

Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése:

a) ecllatja az Adatkezel6 adatvédelmi tevékenységének iranyitasat, feliigyeletét

b) meghatarozza az adatfeldolgozasi szerzodések tartalmat,

) rendszeresen ellenérzi az Adatkezelé adatvédelmi miikodését, a Munkatarsak
adatkezelését, valamint az adatvédelmi/adatkezelési nyilvantartasokat,

d) engedélyezi a Munkatarsak munkakor ellatisahoz sziikséges informatikai
alkalmazésokhoz val6 hozzaférési jogosultsaganak megéllapitasat,

e) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattol formailag eltéré mas
szabalyzat vagy eljarasrend, utasitas, vagy jogszabaly meghataroz.

A belsd adatvédelmi tisztviseld:

Az Adatkezeld képviseldjének kozvetleniil felel6 Munkatars/vagy Megbizott, aki ellatja
a kovetkezokben meghatarozott feladatokat:

a) kozremiikodik, illetve segitséget nytjt az adatkezeléssel Gsszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapcsolatban,

c) ellenérzi a 2011. évi CXII. torvény, a GDPR, és az adatvédelemre, adatkezelésre
vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzatok rendelkezéseinek €s az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat,

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabalyzatot,

f) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartasokat,

g) sziikség szerint gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol,

h) kérésre szakmai tanacsot ad a Munkatarsak szamara,

i) sziikség szerint tanacsot ad az esetleges adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

j) egyittmikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal,

k) ellat egyéb, hataskorébe utalt feladatokat.

A Munkatarsak a rajuk vonatkozd jogszabalyokbdl, belsé szabalyzatokbol és
szabalyokbol, utasitasokbol, munkakori leirasbol, oktatdsi anyagbol fakado
kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

Azon Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, illetve akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, vagy akinek az adat barmilyen mas mddon a birtokaba jutott, adatgazdanak
mindsiil jelen Szabalyzat alapjan.

Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a hozzaférésre jogosult
adatgazda, a bels6 adatvédelmi tisztviseld, vagy az Adatkezeld képviseldje, tovabba az
altala e feladattal irasban megbizott mas Munkatars végezheti el, kizdrdlag abban az
esetben, ha meggy6zodott arrdl, hogy annak jogszabalyban, a mindenkor hatalyos
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban meghatarozott
feltételei fennallnak.

Amennyiben jogszabaly, vagy belsd szabalyzat eldirja, az adatok torlésének, zarolasanak,
vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajt6 Munkatarsnak megfeleléen

dokumentalnia kell.

Az Adatkezel6 munkatarsai

Az Adatkezel? altal foglalkoztatott Munkatars kdoteles:

a) a munkafolyamatok megfeleld szabalyozasa, szervezése, végzése tjan gondoskodni
arrol, hogy

- maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirasok,

- azegyes Munkatarsak, valamint szerzédéses partnerek, adatfeldolgozok kizardlag
a feladatellatasukhoz sziikséges mértékben juthassanak az adatok birtokaba,

- adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesiiljon, vagyis az adatok a
hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szamara elérhetéek
¢és felhasznalhatoak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez sziikségesek,

- az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének kockézata a
lehetd legkisebbre csokkenjen; ennek korében példdul a feladat végzésével
Osszefliggésben az 4ltala 1étrehozott, vagy birtokaba keriilt, papiron rogzitett
adatokat (pl. manualisan kitoltott formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy
Excel dokumentum, stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl, az
elveszéstol, a fizikai karosodastol €s a megsemmisiiléstdl. Ennek érdekében az
adathordoz6 dokumentumokat a kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés



5.7.

5.8.

6.1.

b)

d)

helyén, illetéktelenek szdmara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fiokban,
szekrényben, zart irodaban) kell tartania,

- az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a
vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezel6 szabalyzataival
0sszhangban torténjen,

az elvarhat6 legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 6sszefliggésben koteles megtenni
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatalyos
vonatkoz6 jogszabaly, a jelen Szabdalyzat, egyéb belso szabalyzat, utasitas, munkakori
leiras, stb. eldir, valamint ezen talmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az
ésszeriiség megkovetel,

a felhasznaloi azonositd és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében az
azonosito €s jelszd adatait barmilyen adathordozon csak és kizarolag sajat felhasznalas
céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy ahhoz rajta kiviil senki
mas ne férhessen hozzd. Az elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi

rrrrr

kozott, a sajat felhasznaldi azonositdjaval és jelszavaval jogosult hozzaférni,

az elektronikusan tarolt adatok elveszésének megakadalyozasa érdekében a kizardlag
altala hasznalt adattdroladsi helyeken 1évé adatokrol rendszeres idokézonként
biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfeleld pozicidban levé mas
munkatarssal.

Amennyiben adatkezeléssel Osszefliggd ligyben a vonatkozo jogszabdlyok és/vagy az
Adatkezeld szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a munkatars iranymutatast kérhet az Adatkezeld
(adatvédelmi) vezetésétdl, igy a belsd adatvédelmi tisztvisel6tdl és/vagy az Adatkezeld
képviseldjétol

A

Munkatars az adatkezelésre, adat- ¢és titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi

rendelkezések, tovabba mindenkor hatdlyos Adatvédelmi €s Adatkezelési Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat, munkakori leirds, munkaltatoi utasitas,
adatvédelmi oktatisi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy
mulasztas jellegétdl fliggéen

a)
b)

c)

biintetdjogi és/vagy
polgari jogi és/vagy
munkajogi feleldsséggel tartozhat.

AZ ADATKEZELES ELVEI

Az Adatkezel6 az adatkezelés sordn, illetve azzal Osszefliggésben a johiszemiiség és
tisztesség kovetelményeinek megfelelden, az érintettekkel egyiittmiikodve jar el. Az
Adatkezeld jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfeleléen koteles gyakorolni,
illetéleg teljesiteni.



6.2.

6.3.

6.4.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e mindségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor tekinthetd helyreallithatonak a kapcsolat,
ha az Adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreallitdshoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatkezelés sordn biztositja az adatok pontossagat, teljességét,
sérthetetlenségét, bizalmassagat és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges —
naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges
ideig lehessen azonositani.

A Szabalyzat a fentieken kiviil kiilondsen a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be
kihirdetése napjatol, amely elvek kotelezd rendelkezések €s iranymutatdsul szolgalnak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabalyzat nem targyal.

a) ,,Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

b) ,Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve”: Személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathatd modon kell
végezni.

C) ,,Aranyossag, sziikségesség” vagy ,,adattakarékossag elve”: Csak olyan személyes
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd. Mindezeknek megfelelden Adatkezeld csak és kizarolag
olyan adatot kezel, amely feltétleniil sziikséges.

d) ,,Pontossag elve”: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

e) ,,Korlatozott tarolhatosag elve”: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdekii archivalds céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt
megfeleld technikai €és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

) ,Integritas és bizalmassag elve”: Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval
az automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasarol.
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g) ,.Elszamoltathatosag elve”: Az Adatkezelé felelés az a-f.) pontoknak, és a
Szabalyzatban meghatarozottaknak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara.

h) ,.Beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve”: tudatos gondolkodasmoéd, amely
szerint mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés
soran (mar annak megkezdése elott is) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket — példaul dalnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony
megvaldsitasa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval,
mindezeket pedig szabalyozottan ¢és részletesen dokumentaltan teszi meg. A
gyakorlatban a gondolkodasmodot eldsegiti a Munkatarsak oktatasa, adatvédelmi
tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése ¢&s/vagy rendszeres
fellilvizsgalata soran hasznalt hatdsvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

AZ ADATKEZELESEK CELJA

A GDPR és az Infotv. rendelkezései értelmében az Adatkezeld személyes adatot
kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet, amely személyes adat kizarolag a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben
¢s ideig kezelhetd. Az adatkezelés minden szakaszaban megfelel az adatkezelés céljanak.
Az adatok felvétele és kezelése tisztességesen és a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak
megfelelden, torvényesen torténik. Az Adatkezeld csak olyan személyes adatot kezel,
amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, és igy a cél elérésére
alkalmas.

Az Adatkezel6 esetében a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozd adatkezelések az alabbi
célokat szolgaljak:

- az ellatotti jogviszony létrehozasa és megsziintetése,

- az ellatott részére torténd jogszerl €s biztonsagos ellatas, szolgaltatas nyu;jtasa,

- kotelezd nyilvantartasok vezetése, jelentések, statisztikai szolgaltatasok teljesitése,

- az ellatottak, torvényes képviseldik és hozzatartozoik panaszainak, bejelentéseinek,
igényeinek kezelése, ezek nyilvantartasa, kivizsgalasa,

- az ellatottakkal kotott megallapodasban foglalt jogok biztositasa €és kotelezettségek
teljesitése,

- az ellatottakkal, torvényes képviselokkel, hozzatartozokkal €s hatdosagokkal torténd
kapcsolattartas,

- az Adatkezel6 Alapito Okiratdban, Szakmai programjaban ¢és SZMSZ-ében
meghatérozott célok teljesitése, megvalositasa,

- az Adatkezeld székhelyén, telephelyein a személy- és vagyonvédelem biztositasa;

- kozalkalmazotti  jogviszonybol, egyéb szerzddéses jogviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitése,

- kozalkalmazotti toborzas, munkaerd-kivalasztas folyamata,

- egyéb, az el6zdekben fel nem sorolt, jogszabalyi eldirasok, kotelezettségek teljesitése.

AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJA, JOGCIME
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8.1.

Az adatkezelés jogalapjai:

8.1.1. A személyes adatok kezelése a GDPR értelmében akkor jogszerii, amennyiben legalabb

az alabbiak egyike teljesiil:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez,

- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél,

- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

- az adatkezelés az érintett 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges, illetve
az adatkezel6 jogos érdekén alapul,

- az adatkezelés kozérdekt feladat végrehajtasahoz sziikséges.

8.1.2. Az Adatkezel6 a fentiek szerint személyes adatokat kizarolag az alabbi jogalapokkal

8.2.

kezel:

- az ellatas biztositasa mint kozérdeki feladat elvégzése (GDPR 6. cikk (1) €)),

- jogszabalyok altal el6irt kotelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c)).,

- az érintettel kotott szerzodés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)).,

- az érintett esetleges l1étfontossagh érdekeinek védelme (GDPR 6. cikk (1) d)),

- az Adatkezel6 vagyon- ¢s személyvédelemmel kapcsolatos jogos érdeke pl. kameras
megfigyelés esetén (GDPR 6. cikk (1) f)).

Az egyes adatkezelési tevékenységek jogcimei

8.2.1. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése jogcimén

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott ez esetben kozoIni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és
részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilondsen:

- az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,

- az adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
- az adatkezelés id6tartamarol, valamint

- arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az
elobbi informécidkat tartalmazod jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra
hozataldval is.

A fentiek teljesiilése érdekében Adatkezeld a kdotelezé adatkezelésrdl szold, fentiek

szerint részletezett, kozérthetd, vilagos tajékoztatasat legkésObb az adatkezelés
megkezdésekor (ellatotti jogviszony keletkezését megel6z6 kérelem benyujtasakor,
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illetve a kozalkalmazotti jogviszony, egyéb szerzédéses jogviszony keletkezésekor)
utolag igazolhaté médon megteszi.

8.2.2. Adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén

A szerz6dés teljesitése jogcimén valamennyi olyan személyes adat kezelésére sor kertil,
amely az adott jogviszony elemeinek teljesitéséhez sziikséges, azonban az adott adatok
kezelését nem irja eld kifejezetten jogszabaly.

Az adatkezelés elmaradasa ilyen modon a szerzddés teljesitésének ellehetetleniilését
vonhatja maga utan. Az ilyen adatkezelésrdl a 10.1. pontban részletezettek szerint koteles

Adatkezel0 tajékoztatni az érintetteket a szerzddéses jogviszony létesitését megeldzden.

8.2.3. Adatkezelés az Adatkezeld jogos érdeke jogcimén

Az Adatkezelé az altala nyujtott ellatas biztonsagéhoz, a gazdasagos miikodéshez,
valamint az élet-, testi épség- és vagyon védelmének biztositasahoz fliz6d6 jogos érdeke
jogcimén kezelhet olyan adatokat, amelyek kezelésére vonatkozdan nem kotelezi, illetve
nem hatalmazza fel 6t jogszabdly, azonban ilyen jogos érdeke sziikségszerliségét és
aranyossagat igazolni képes.

A jogos érdeken alapuld adatkezelésrdl az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését
megeldzden koteles utdlag igazolhatdé formaban tijékoztatni az érintetteket a 10.1.

pontban foglaltak megfelel alkalmazésaval.

8.2.4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzéjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez a 6. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

Hozzéjaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett az Adatkezeld internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet, az informécids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.

A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Az Adatkezel6 nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzdjarulds megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés

teljesitéséhez.

A hozzijarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti médon kell lehetdvé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a ra vonatkozd jogi
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kotelezettség teljesitése céljabol, annak mértékeig és a jogszabaly altal eldirt tartamban
tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

Az Adatkezeld a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a
helyben szokasos mddon, tovabba honlapjan a 1ablécben elérhetdvé teszi az érintettek
szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket nyilvanosan is elérheté formaban az
adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyamdn is egyértelmiien és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés iddtartamarodl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
¢s jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatot a legfontosabb
adatkezelési 1épések mindegyikénél kiilon megismerhetévé kell tenni.

9. AZ ADATKEZELO ALTAL KEZELT ADATOK KORE ES KEZELESE

9.1. Adatkorok

9.1.1. Szolgaltatas nyujtasdhoz kapcsolddd adatkor

Az Adatkezel6 az érintett adatait az altala végzett szolgaltatas vonatkozasaban
hasznalhatja fel. Az Adatkezel6 altal biztositott szolgaltatashoz kapcsolodo kezelt adatok
kiilondsen:

- név, sziiletési név, sziiletési hely és 1d6, anyja neve, nem, tarsadalombiztositasi
azonosito jel (TAJ), addazonositd jel, személyazonosito okmany szama és tipusa,
allampolgarsag, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogéllasa, szabad
mozgasanak és tartdzkodasanak joga lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim,
cselekvioképességre vonatkozé adat,

- téritési dij Osszege, jovedelem Osszege ¢és tipusa, nyugdij esetén tdrzsszama,
egeszseégligyl - fizikai, mentalis €s pszichés - allapotra vonatkoz6, a mindennapi
ellatashoz sziikséges adatok, nagykoru gyermek (bentlakasos ellatas esetében) neve,
sziiletési helye, ideje, édesanyja neve, lakcime,

- megjeldlt hozzatartoz6 neve, sziiletési neve, lakohelye, tartozkodasi helye, értesitési
cime, telefonszama,

- torvényes képviseld neve, sziiletési neve, lakohelye, tartozkodasi helye, értesitési
cime, telefonszdma, email cime, gyam vagy gondnok esetében az alkalmassagaval
kapcsolatos adatok és a kirendelésének hatosagi hatarozatban megjeldlt koriilményei,
tartasra kotelezett hozzatartozo neve, lakcime,

- téritési dij kiegészitést/belépési hozzajarulast vallald személy neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, lakohelye, telefonszama,

- e-mailcim, egyéb hozzatartozd neve, telefonszdma, email cime,

- bankszamlaszam (amennyiben arra vagy arrdl barmilyen jogcimen kifizetés torténik),

- kameraval védett helyiségek esetén mozgokép felvétele,

- vallasi meggy6zOdésre utald adatok (amennyiben az egyhézi szervezet szolgéltatasa
szempontjabol azt belsd jogforras, szabalyozas relevansnak mindsiti),
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- faji, etnikai hovatartozasra utalé adatok (amennyiben a szolgéltatas biztositasa
érdekében az adat kezelését jogszabaly irja eld)

9.1.2.Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos adatkor

Az Adatkezeldvel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban all6 személyek
jogviszonyanak keletkezésével, az adtott szerzddés teljesitésével és a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatban kezelt adatok:

- név, sziiletési név, sziiletési id6, anyja neve, lakcime, adllampolgarsaga, addéazonosito
jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas kozalkalmazott esetén), telefonszam,
e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szdma,
bankszamlaszdma, munkaba 1épésének kezdo és befejezd idépontja, munkakdr, iskolai
végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata, fénykép, oOnéletrajzban
megjeldlt barmely egyéb adat,

- munkabérének Osszege, bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok, a
kozalkalmazott munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonanddé tartozdst, illetve ennek jogosultsagat, a
kozalkalmazott munkdjanak értékelése,

- a jogviszony megsziinésének moddja, indokai, munkakortél fliggéen erkdlesi
bizonyitvanya, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése,
magannyugdijpénztari €s onkéntes kdlcsonods biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szdma és a kozalkalmazott tagsidgi szama, kiilfoldi
kozalkalmazott esetén ttlevélszam; kozalkalmazotti  jogviszony  1étesitési
jogosultsagot igazold dokumentuménak megnevezését és szama,

- kozalkalmazottat ért balesetek jegyzOkdnyveiben rogzitett adatok; a joléti szolgaltatas,
kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok; az AdatkezelOnél
biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd rendszer, illetve
a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatok.

- gépjarmi lopasvédelmi szolgéltatas altal rogzitett adatok: riasztds esetén értesitendok
nevei ¢és telefonszdmai, valamint a gépjarmii GPS helymeghatirozason alapuld
mozgasadatai.

9.1.3. Az Adatkezeld panaszkezelési tevékenységével kapcsolatban kezelt személyes adatok
kore:

- név, lakohely, értesitési cim, telefonszam, e-mailcim,
- apanaszbejelentésben és mellékleteiben megadott minden egyéb adat, valamint
- apanasz kivizsgéldsa soran felhasznalt és keletkezett adat.

9.1.4. Adatfeldolgozok (szerz6dott partnerek) és azok képviseldinek adatai:

- név, beosztas, telefonszam, e-mailcim.
9.2. Az adatok kezelésének altalanos szabalyai
9.2.1.Jogviszony létesitése, illetve toborzas kapcsan az Adatkezelé tudomasara jutott adatok

kore ettdl 1ényegesen eltérd is lehet (pl.: hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany adatai, TAJ-
szam).
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9.2.2. Az Infotv. 4. § (2) bekezdése alapjan az Adatkezeld csak olyan személyes adatot kezelhet,
amely az adatkezelés céljdnak megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas.

9.2.3.Az Adatkezel0 akként jar el, hogy az altala nyujtott szolgaltatdsok érintett altali
igénybevétele esetén az érintett — a megfeleld tdjékoztatas tudomésul vételét kdvetden- a
vonatkozd megallapodasok alairasaval kijelenti, hogy tudomassal bir a személyes
adatokkal kapcsolatos adatkezelés céljardl, egyben — amennyiben az adatok kezeléséhez
hozzajarulésara van sziikség, gy - hozzajarulasat adja az adatok kezeléséhez.

9.3. Adatallomanyok kezelése

9.3.1.Az Adatkezel6 biztositja, hogy a nyilvantartds moddja és adattartalma a mindenkor
hatalyos jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapul6 adatkezelések kotelezoek,
azonban azokrol az érintettek tajékoztatast kérhetnek. Az Adatkezelé gondoskodik az
eltérd célu adatkezelések megfeleld, logikai elkiilonitésérol, illetve arrol, hogy az egyes
adatkezelési célok megvaldsitasa soran kizardlag az ahhoz sziikséges adatok kertiljenek
felhasznalasra.

9.3.2. Az Adatkezel6 az elektronikus €s a papiralapt nyilvantartasokat egységes elvek alapjan,
a nyilvantartdsok adathordozodinak kiillonbozdségébdl adodo jellemzok figyelembe
vételével kezeli. A jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus és a
papiralapu nyilvantartdsok esetében egyarant érvényesiilnek.

9.3.3. Az Adatkezel6 a nyilvantartds rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatirozasa,
és egyéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrol, hogy a személyiigyi
nyilvantartasban szerepld adatokat csak azok a kozalkalmazottak, és egyéb az Adatkezeld
érdekkorében eljard személyek (konyvelési, bérszamfejtési és informatikai feladatokat
ellatd személyek) ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa
érdekében sziikségiik van.

9.3.4. Az adatfeldolgozok az adatfeldolgozasra iranyuld szerzédésben foglalt kotelezettségeik
ellatasahoz Adatkezel6tdl csak azokat az adatokat kapjak meg, amelyekre a tevékenység
ellatasahoz feltétlentil sziikség van. Az Adatkezel — a feladat jellegétdl fiiggden minden
olyan esetben, amikor a jogszabaly az adat meglrzését a tovabbiakban nem irja eld —
kotelezi az adatfeldolgozot az atadott adatok adatfeldolgozési tevékenység lezarultat
kdvetd megsemmisitésére.

9.3.5.Az Adatkezeld a nyilvantartas, ellatotti és munkatarsi dokumentacid, szerzddéses
allomanyhoz tartoz6 adattartalmak papiralapi dokumentumait az adatbiztonsag
kovetelményeire tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérol.

9.3.6.Az Adatkezeld az elektronikus nyilvantartasokat kiilon erre a célra fejlesztett
nyilvantartdsi rendszer Utjan ilizemelteti, amely, illetve amelynek futtatdsi kornyezete
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A jogszabalyok 4éltal elrendelt kotelezd
nyilvantartasok (pl. KENYSZI, MUKENG, stb.), amelyekben torténé adatrogzitést az
Adatkezeld koteles elvégezni védelmi rendszerét az elektronikus nyilvantartasokat
mukodtetd szervezetek garantaljak.
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9.3.7. Az Adatkezeld lehetdség szerint torekszik az adatminimum elvének érvényesiilésére,

annak érdekében, hogy az egyes kozalkalmazottak, ¢és egyéb, az Adatkezeld
érdekkorében eljard személyek csak a sziikséges személyes adatokhoz férjenek hozza.

9.3.8. Az Adatallomanyok kezelésére, azok biztonsagos Orzésére, a hozzaférési jogokra, adatok,

10.

10.1.

10.2.

dokumentéciok felhasznéaldsara az Adatkezeld szervezetén beliil — Osszhangban a
torvényi eldirasokkal — hatalyos szabalyzatok, utasitasok megfeleléen iranyadoak. A
hozzaférési jogosultsagok igénylése, jovahagyasa, engedélyezése és bedllitasa, valamint
megvonasa és torlése dokumentalt eljarasok keretében torténik. A jogosultsagok
bedllitasat az érintett adatvagyon elem adatgazdaja engedélyezi. Az elavult, mar nem
sziikséges jogosultsagok elkeriilése érdekében az Adatkezeld rendszeresen feliilvizsgalja,
leltdrozza a domain és a nyilvantartasi rendszerben bedllitott jogokat. Az Adatkezeld a
kiadott jogosultsagokrol kiilon nyilvantartast vezet, az informatikai feladatokat ellatd
munkatars feladata a nyilvantartas dsszevetése a tényleges hozzaférési beallitasokkal.

KOZALMLMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

A kozalkalmazottak személyes adatai kezelésének altalanos szabalyai

Adatkezeld mint munkaltato a 8. pontban megjeldlt jogalap alapjan és jogcimen kezeli a
9.1.2. pontban megjelolt kozalkalmazotti adatokat.

A kozalkalmazottaktol kizardlag olyan adatok kérhetOk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a kozalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasdhoz sziikségesek és a kdzalkalmazott személyhez fiiz6d6 jogait nem
sértik.

- A kozalkalmazotti személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi
jogkor gyakorloja, az Adatkezel6 munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat ellato
kozalkalmazotti és/vagy adatfeldolgozoi.

- A személyes adatok tarolasanak idétartama: a kdzalkalmazott jogviszony megsziinését
kovetd 8 év. A kozalkalmazott nyugellatas megallapitdsdhoz sziikséges jogosultsagi
1d6 1gazolasa érdekében megdrzendd személyes adatai azonban nem selejtezhetoek.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
jogszabalyi kdtelezettség és a kinevezésben rogzitett kotelezettségek teljesitésén, tovabba
a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. A munkaéltato a kinevezés
létrejottével egyidejiileg a jelen szabalyzat 8. szamu melléklete szerinti tajékoztato
irasban 1igazolt ataddsaval tdjékoztatja a kozalkalmazottat személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fliz6do jogairol.

Felvételre jelentkez6 kozalkalmazottak adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok

17



10.3.

10.4.

A munkaltatd a hozza jelentkez6 esetlegesen leend6 kozalkalmazott valamennyi,
onéletrajzban megadott személyes adatat (igy kiilondsen a 9.1.2. pontban részletezett
adatokat) kezeli az alabbiak szerint.

- A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltatd nem 6t
valasztotta az adott allasra.

- Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, valamint — amennyiben az agazati
jogszabaly az adott munkakor betoltését feltételhez koti- a jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése, valamint az Adatkezeld biztonsagos ellatds nyujtdsdhoz fiiz6dd jogos
érdeke.

- A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezelonél
munkaltatdi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkatigyi és/vagy HR feladatokat
ellaté kozalkalmazottai.

- A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A Ki
nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzdjarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a
kozalkalmazottat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
kozalkalmazottat a jogszabalyhelyrdl is.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez

sziikséges feltételek.

- Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke és jogszabalyi kotelezettségeinek
teljesitése.

- A személyes adatok kezelésének célja: kozalkalmazotti jogviSzony Iétesitése,
fenntartasa, munkakor betoltése.

- A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgélat eredményét
a vizsgalt kozalkalmazott, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A
munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

- A személyes adatok kezelésének idOtartama: a kozalkalmazotti jogviszony

megsziinését kvetd 5 év.

E-mail fidk hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
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10.5.

10.6.

Ha az Adatkezeld e-mail fidkot bocsat a kozalkalmazott rendelkezésére, ezen e-mail
cimet és fidkot a kozalkalmazott kizarélag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a kozalkalmazottak ezen keresztiil tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatdé képviseletében levelezzenek mas személyekkel,
szervezetekkel.

A kozalkalmazott az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem téarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen vagy
esetenként ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.
Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatdra vonatkozd munkaltatéi rendelkezés
betartdsanak ellendrzése, tovabba a kozalkalmazotti kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a koézalkalmazott jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a kdzalkalmazottat arrol, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, -
milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi
az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fidok
ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a kdzalkalmazott munkakori feladataval
kapcsolatos, €s nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithat6 meg, hogy a
kozalkalmazott az e-mail fiokot személyes célra hasznélta, fel kell szolitani a
kozalkalmazottat, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A kozalkalmazott
tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor
a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltaté a kozalkalmazottal szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A kozalkalmazott az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaroé adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld altal a kozalkalmazott részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a kozalkalmazott kizarélag munkakdri feladata
ellatasara hasznalhatja. A munkaltatd ezen eszk6z0kon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszk0zok munkaltato altali ellendrzésére és jogkovetkezményeire egyebekben az elbbi
10.4. pont rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés
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10.7.

10.8.

10.9.

A kozalkalmazott csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Adatkezeld, a regisztracio soran az Adatkezelére utald azonositot, jelszot
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megaddsa is sziikséges a
regisztraciohoz, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni az Adatkezeld.

A kozalkalmazott munkahelyi internet hasznalatat a munkaltato ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményeire a 10.4. pont rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 0sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimend hivés hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

A kozalkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben —sziikség esetén- az ellendrzés akként folytathato le,
hogy a munkaltato hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol ¢és felhivja a
kozalkalmazottat arra, hogy a dokumentumon a magancélii hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a magéncélu hivasok
koltségeit a kozalkalmazott viselje.

Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 10.4. pont rendelkezései iranyadok.

GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A GPS rendszer alkalmazisanak jogalapja: a munkaltatoi jogos érdek, célja:
lopasvédelem, munkaszervezés, logisztika, kozalkalmazotti  kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmithasznalat
ideje, a gépjarmli helymeghatarozason alapuld egyéb mozgasadatai, tovabba a riasztas
esetén értesitendok neve és telefonszdma.

Az ellenOrzés csak munkaidOben torténhet és nem ellendrizhetd a kozalkalmazottak
foldrajzi helyzete munkaidén kiviil. Egyebekben a munkaltatéi ellendrzésre és

jogkdvetkezményire a 10. § rendelkezései iranyadok.

Munkahelvi kameras megfigveléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld a sz€khelyén, telephelyén az emberi €let, testi €psé€g, személyi szabadsag, az
tizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert
alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- ¢és hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.
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11.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett
hozz4jarulasa.

Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathato helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivano harmadik személyek
tajékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozdsaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer éltal folytatott megfigyelés tényérol,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- €s hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsanak
helyérdl, a tarolas idétartamarol, a rendszert alkalmazod (iizemeltetd) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is. A tajékoztatas
mintdja jelen Szabalyzat 11. szamt mellékletét képezi.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrol (ellatottak, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautalod
magatartassal is megadhatd. Réutaldé magatartds kiilonosen, ha az ott tartdozkodo
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhetok meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol szamitott harom
munkanapon belill joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6zékben, zuhanyzdkban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd vardban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a kozalkalmazottak munkakozi sziinetének
eltoltése celjabol lett kijelolve.

Ha a munkabhely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy kiilonosen munkaiddn
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
0lt6zok, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelheto.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzése
celjabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt
terlilet munkahelyi vezetdje jogosult.

HONLAPPAL ES KOZOSSEGI FELULETTEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

21



11.1.

11.2.

Latogatdi adatkezelés az Adatkezeld honlapjdn - T4jékoztatas siitik  (cookie)
alkalmazasardl

A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndlo szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja 1étezik, de altalaban két
nagy csoportba sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy
adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolds biztonsagi azonositasa alatt) helyez
el a felhasznald eszk6zén, a masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi
beallitasa), amely addig a szamitogépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az
Eurdépai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatas
hasznalatahoz elengedhetetlentil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a
felhasznalo eszkozén elhelyezni.

A felhasznald hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap els6 latogatasa soran
kell tajékoztatast nytjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozé tajékoztato teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegend6, ha a honlap iizemeltetéi roviden
Osszefoglaljak a tajékoztatds lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korli
tajékoztatd elérhetdségére.

A hozziajarulast igénylo siitik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jar6 adatkezelés mar
az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazéasara a felhasznald
altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tdjékoztatds is
megjelenhet e funkci6 igénybevételéhez kapcsolddoan. Ebben az esetben sem sziikséges
az, hogy a siitikre vonatkoz6 tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd
egy rovid Osszefoglald a tajékoztatas 1ényegérdl, és egy linken keresztiil utalés a teljes
korii tajékoztatd elérhetdségére.

A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot a 7. szamt melléklet szerinti_adatkezelési
tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatdval a Tarsasag biztositja hogy a latogato a
honlap informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele eldtt és
az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési
célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil kapcsolatba
nem hozhat6 adatok kezelését is.

Regisztracid az Adatkezeld honlapjan

A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejelolésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet eldre
bejeldlése.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

A személyes adatok kezelésének célja:

- a honlapon nyujtott szolgéltatasok teljesitése,
- kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, és postai megkereséssel.
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11.3.

11.4.

- tajékoztatas az Adatkezel6 szolgaltatasairdl,
- a honlap hasznalatanak elemzése.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Adatkezeld relevans
feladatokat ellatd kozalkalmazotti, adatfeldolgozoként az Adatkezeld IT szolgaltatoja

(valamint annak: tarhely-szolgaltatast végz6 kozalkalmazotti).

A személyes adatok tdroldsanak idétartama: a regisztracio / szolgaltatds fennallasaig,
vagy az €rintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolddo adatkezelés

A honlapon a hirlevél szolgéltatasra regisztrald természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzéjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejelolése. A feliratkozas soran az Adatkezelési tajékoztatot egy linkkel
elérhetové kell tenni. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,,Leiratkozas” alkalmazasanak
hasznélataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat,
amely a hozzdjarulds visszavondsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozd minden adatat
haladéktalanul tor6lni kell.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: hirlevél kiildése az Adatkezeld szolgéltatasai,
rendezvényei targyaban, szakmai tajékoztatas nyajtasa.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Adatkezeld relevans
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd kozalkalmazotti, adatfeldolgozoként az

Adatkezeld IT szolgaltatojanak kdzalkalmazotti a tdrhelyszolgéltatas teljesitése céljabol.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzdjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

Koz0sségi iranyelvek / Adatkezelés az Adatkezeld Facebook oldalan

Az Adatkezeld szolgaltatdsai megismertetése, népszeriisitése céljabol Facebook oldalt
tarthat fenn.

Az Adatkezeld Facebook oldalon feltett kérdés, hozzaszolasban kifejtett vélemény nem
mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak.

Az Adatkezeld Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat az
Adatkezeld nem kezeli.

A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- €s Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.
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12.

12.1.

12.2.

Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén az Adatkezeld eldzetes értesités nélkiil
kizérhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzészolasat.

Az Adatkezel6 nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Az Adatkezelé nem felel semmilyen, a Facebook

miikodésébdl adodd  hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének
megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

SZERZODO PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE

Természetes személy szerz6do partnerek adatainak kezelése

Az Adatkezel6 — egyéb, a 8.2. pontban részletezett jogcim hidnya esetén- szerzddés
teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol kezeli a vele
szerzOdott természetes személy: nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét,
lakcimét, addazonositd jelét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezelé megrendelt szolgaltatassal, megrendelt
aruhoz kapcsolodo tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellatd kozalkalmazotti,
konyvelési, adozasi feladatokat ellato kozalkalmazotti, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz0dés megsziinését koveto 8 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatds torténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd vagy munkaiiggyel,
bérszamfejtéssel foglalkozd munkatarsak részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

Jogi személy szerzOdéses partnerek természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, beosztasa,
telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezeld jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezel6 megrendelt
szolgaltatassal, megrendelt a&ruhoz, megbizdshoz kapcsolodo tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat ellatd  kozalkalmazotti, konyvelési, addzési feladatokat ellatod
kozalkalmazotti, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasdnak idétartama: a szerzddéses kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

A fentiek szerinti adatkezelésrdl a nyilatkozatot (vagy szerzddéses tartalmat) a partnerrel
kapcsolatban allo kozalkalmazottnak ismertetnie kell az érintett személlyel és a
nyilatkozat aldirasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell Orizni.

A Levéltari torvény szerint maradandd értékil iratokra vonatkoz6 adatkezelés

Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiilo iratait abbol a célbodl, hogy az
Adatkezel$ irattari anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhatd
allapotban a jové nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattirolds ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

ADATBIZTONSAG

Az Adatkezelé gondoskodik az adatok bizalmassagar6l és biztonsagardl. Ennek
érdekében megteszi a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az
informatikai eszkdzok utjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapt adathordozdkon
tarolt adatallomanyok tekintetében. Az Adatkezeld gondoskodik arrol, hogy a vonatkozo
jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi szabalyok érvényesiiljenek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbits, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérol
az Adatkezeld kiilon szerzOdések, szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan
gondoskodik. Az Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében
gondoskodik az érintett munkatarsak megfelel6 felkészitésérol.

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiilondsen:

- a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil a
szoftver és hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzéaférés
védelem, halozati védelem),

- az adatallomanyok helyreallitasdnak lehetdségét biztositod intézkedésekrdl, ezen beliil
a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelésérdl
(tiikrozés, biztonsagi mentés, archivalas),

- az adatok moédositasakor a valtozasok automatikus napl6zésarol,

- anyilvantartasokat futtatd rendszerek napléallomanyainak gytijtésérol, elemzésérdl és
hiba esetén automatikus riasztasrol,

- az adatallomanyok integritdsanak megdOrzésérol, sértetlenségéral,
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13.4.

13.5.

14.

14.1.

14.2.

- az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem),

- az adatok halézatbol kifelé irdnyuld mozgasanak ellendrzésétdl és feliigyeletérdl
(adatszivargas megel6zés),

- az adatdllomanyok, illetve az azokat hordozé eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil
a thzkaér, vizkér, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekovetkezd karosodasok  helyreéllithatdosagarol
(archivalas, tlizvédelem).

Az Adatkezel6 a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A kozalkalmazottak, és egyéb, az Adatkezeld érdekében eljard személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban 1év0, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsdgosan 6rizni, és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen. Ennek érdekében a
kozalkalmazottak a munkaidd lejartakor kotelesek az asztalukrol zarhatd szekrénybe
helyezni a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat, valamint a szamitégépiiket
jelszavas képerny6védelemmel ellatni.

TITOKTARTAS

Természetes személyek adatai vonatkozasaban a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyok is alkalmazandok.

A személyes adatok védelmére vonatkoz6 kotelezettségek mellett titoktartasi
kotelezettség vonatkozik — idébeli korlatozas nélkiil — az Adatkezeld képvisel6jére,
vezetd beosztasu kozalkalmazottaira, minden alkalmazottjara, valamint mindazokra, akik
az ¢érintettekkel kapcsolatos informaciokhoz az  Adatkezel6vel kapcsolatos
tevékenységiik soran barmilyen moédon hozzajuthatnak.

Az Adatkezeld titoktartasa vonatkozasaban megfelelden iranyadoak az alabbiak:

- a Ptk. személyhez fiz6d6 jogokkal és azok védelmével kapcsolatos valamennyi
rendelkezését, ideértve kiilondsen a levéltitokkal, magantitokkal és tzleti titokkal
kapcsolatos szabalyok,

- a Biintetdé Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény (Btk.) titokvédelemmel
kapcsolatos valamennyi rendelkezése,

- az addzas rendjérdl sz6lo6 2017. évi CL. torvény (Art.) titoktartassal, titokvédelemmel
kapcsolatos valamennyi rendelkezése, ideértve kiilondsen az adotitokkal kapcsolatos
127.§ és egy¢éb §-ai,

- az Info.tv. adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezései,

- a GDPR Aaltal el6irt adatvédelmi rendelkezések,

- az Adatkezel6 SZMSZ-ében, egyéb belsé jogforrasaban, valamint az
adatfeldolgozéasra iranyuld szerzOdésben eldirt, a titoktartdsra vonatkozo
rendelkezések.
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15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Az Adatkezeld vezetd tisztségviseldje és alkalmazottja vonatkozasdban a titoktartasi
kotelezettség nem all fenn:

- a hataskorében eljar6 Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosaggal (a
tovabbiakban: NAIH),

- a hagyatéki {ligyben eljar6 kozjegyzével, valamint a hatdskorében eljaro
gyamhatosaggal,

- a csOdeljaras, felszamolési eljards, Onkormanyzatok adossagrendezési eljarasa,
birésagi  végrehajtasi  eljaras, illetve  végelszamolds  ligyében  eljaro
vagyonfeliigyeldvel, felszamoloval, pénziigyi gondnokkal, végrehajtdval, illetve
végelszamoloval,

- afolyamatban 1év0 biintetdeljaras keretében eljard, valamint a feljelentés kiegészitését
folytaté nyomozé hatosaggal, valamint a hataskorében eljaro ligyészséggel,

- a biintetd-, valamint polgari tigyben, tovabba csdd-, felszamolasi eljaras keretében a
birdsaggal,

- kiilon torvényben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a titkosszolgalati
eszkozok alkalmazasara, titkos informéciogytijtésre felhatalmazott szervvel,

- afoOigazgatd eseti engedélye alapjan a torvényben meghatarozott feladatkdrében eljaro
nemzetbiztonsagi szolgélattal,

- az ad6-, vam- és tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése,
valamint az ilyen tartozast megallapitdé végrehajthatd okirat végrehajtasa érdekében
folytatott eljaras keretében eljaré adohatdsaggal, vamhatosaggal.

ADATATADAS, ADATTOVABBITAS

Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat kizardlag az érintettnek, torvényes
képviseldjének, meghatalmazottjanak, valamint torvényes feladatkdrében eljar6
hatosagnak, birdsagnak, kozjegyzOnek adja at. Az Adatkezeld az adatatadasokrol
nyilvantartast vezet.

Az adatok egyéb tovabbitasara — az adatfeldolgozasi tevékenységet kivéve — minden
esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan kertil sor.

A személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmi, célja, és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatarozott,
¢s az adattovabbitassal elérendd cél mas modon nem valdsithatdo meg. Az adattovabbitast
minden esetben dokumentélni kell, oly médon, hogy annak menete és jogszerlisége
bizonyithato legyen. A dokumentalasra elsdsorban az adatszolgéltatast kérd, illetve annak
teljesitésérol rendelkezd, megfelelden kiadmanyozott iratok szolgalnak.

A jogszabaly altal eldirt adattovabbitast az Adatkezel6 koteles teljesiteni.

A fentieken kiviil személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
egyértelmiien hozzajarult. Annak érdekében, hogy a hozzéjarulas utobb bizonyithato
legyen, azt lehetéség szerint irasba kell foglalni. Az irasbeliség melldzhetd, ha az
adattovabbitas a cimzettjére, céljara, vagy az adatkorre tekintettel csekély jelentdségli. Az
érintettek hozzédjaruldsdhoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja meg.

Az Adatkezeld altal végrehajtott leggyakoribb adattovabbitasok:
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16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

- az Adatkezel6 konyvvizsgéaldjanak a szerzodéses feladatai ellatasa miatt,

- az Adatkezeld konyvelési feladatait ellatd szervezet részére kizarolag a konyveléshez
sziikséges adatok tovabbitasa,

- adofizetési, tamogatds elszamoldsi, Dbevallasi, beszamoldsi kotelezettség
keletkezésekor a megfeleld szervek felé (pl. Tamogatd szervezet, Nemzeti Ado — és
Vamhivatal, ellatasi szerzodésben megjeldlt onkormanyzati szerv, stb.),

- szerver- és mas informatikai szolgaltatast biztositd szerzédéses partner.

ADATFELDOLGOZO

Az Adatkezeld fenntartja magéanak a jogot, hogy tevékenysége soran adatfeldolgozot
vegyen igénybe, allandé vagy eseti megbizds, vagy vallalkozéi szerzddés alapjan.
Allando jellegli adatfeldolgozasra elsGsorban a konyvelési feladatok ellatisa, az
iratmegsemmisités, selejtezés, valamint az informatikai rendszer fenntartasa érdekében
kertilhet sor.

Az adatfeldolgoz6 igénybe vétele soran a vonatkozd jogszabalyok, elsdsorban az Infotv.
¢s a GDPR rendelkezései az iranyadok. Adatfeldolgozo igénybe vételére kizardlag
irasbeli szerz0dés alapjan, vagy a fenntartd altal meghatarozottak szerint keriilhet sor.

Az Adatkezel6 kérésre az érintettet tajékoztatja az adatfeldolgoz6 személyérdl, valamint
adatfeldolgozési tevékenységének részleteirdl, igy kiilondsen az elvégzett miiveletekrol,
valamint az adatfeldolgozonak adott utasitasokrol.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s
kotelezettségeit a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott az Adatkezeld hatarozza meg.
Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd utasitasok jogszertiségéeért az Adatkezeld felel.

Az adatfeldolgozo teveékenységi korén beliil, illetdleg az Adatkezeld altal meghatarozott
keretek kozott felelds a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozot csak az
Adatkezel6 el6zetes irasbeli hozzajarulasaval vehet igénybe.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomésara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni €s megdrizni.

Az Adatkezeld garancidkat nyajtdé szerzddési feltételek kialakitasdval és megfeleld
szervezeti, technikai intézkedésekkel biztositja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége
soran az érintettek jogai ne Sériilhessenek, és az adatfeldolgoz6 személyes adatokat csak
akkor ismerhessen meg, ha az feladata ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozok kore valtozik, valtozhat. Az Adatkezeld
az adatfeldolgozok személyérdl tajékoztatast ad.
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17.

17.1.

18.

18.1.

A GYERMEKEK JOGAINAK FOKOZOTT VEDELME

A GDPR a gyermekek személyes adatait emelt szintli védelemben részesiti és fokozott
kotelezettségeket r6 azon adatkezelOkre, amelyek tevékenységiik sordn gyermekek
adatait kezelik. Tekintettel arra, hogy Adatkezeld tevékenysége soran kezeli kiskoruak
személyes adatait, gondoskodik azok specialis védelmérdl. A fokozott védelem
érdekében kiilondsen az alabbi intézkedéseket teszi:

- Az Adatkezel6 kiilonos koriiltekintéssel jar el és érdekmérlegelési tesztet végez
minden olyan esetben, ha az adatkezelése jogalapjaként a jogos érdekét kivanja
alkalmazni (6. cikk (1) bekezdés f) pont) és az adatkezeléssel érintettek gyermekek
vagy gyermekek is vannak (lehetnek) az érintettek kozott.

- A hozzijarulason alapul6 adatkezelés esetén, a 18. életévét be nem toltott gyermek
személyes adatait csak akkor és olyan mértékben kezeli, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld sziild, vagy kirendelt gyam adta meg, illetve
engedélyezte.

- Az adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy ellendrizze, hogy a
hozzajarulast valdoban a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorldja vagy
kirendelt gyamja adta meg, illetve engedélyezte.

- Asziil6i beleegyezést is igényld esetekben Adatkezeld altalanossagban torekszik arra,
a lehet6 legkevesebb adatot kezelje (adattakarékossag elve).

- A tajékoztatas nyujtasa soran az Adatkezeld minden esetben tomar, atlathato, érthetd
és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan ¢és kozérthetden igyekszik
megfogalmazni és elérhetdve tenni, ha az informécid cimzettje gyermek.

ADATOK TORLESE ES ARCHIVALASA

Az Adatkezel6 — az Infotv. és a GDPR rendelkezéseivel Gsszhangban — a személyes
adatot torli, ha

- kezelése jogellenes,

- az ¢rintett kéri (a jogszabalyban elrendelt, illetve az Adatkezeld szerzddéses vagy jogi
kotelezettségei teljesitésével Osszefliggd adatkezelések kivételével),

- az adat hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhaté —, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki,

- az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott
hatérideje lejart,

- aztabirdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

19.

19.1.

Az Adatkezel6 altal az ellatotti adatok nyilvantartasa céljabol kezelt személyes adatok
megOrzési ideje a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169.§ (1) bekezdése alapjan a
jogviszony megsziinését koveto 8 év.

Az Adatkezel? altal a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése €s megsziintetése
érdekében tarolt adatok a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd 8 évig
tarolhatok, kivéve azon adatokat, amelyek a nyugellatas megallapitasdhoz sziikséges
jogviszony idétartamanak igazoldsdhoz sziikséges személyes adatok korébe tartoznak,
mely adatokat tartalmaz6 dokumentumok nem selejtezhetok.

Az érintett onkéntes hozzdjarulasa alapjan kezelt adatok torlését az érintett kérheti. Az
érintett kérelme hianyaban az Adatkezelé az adatokat torli, ha az adatkezelés célja
megszint és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések értelmében az adatok megorzésére a
tovabbiakban nincs sziikség.

Egyéb cél hianyaban az Adatkezel6 az adatokat mindaddig nyilvantartja, amig az adatok
felhasznalasara kiilon eljarasban vagy hatoséagi ellenérzés érdekében, vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan sziikség lehet.

Torlés helyett az Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allo informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall
az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Az Adatkezel6é megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansdga nem allapithatd meg egyértelmiien.

A jogszabaly altal elrendelt adatkezelések esetében az adatok torlésére a jogszabaly
rendelkezése az irdnyado. A torlés esetén az Adatkezeld az adatokat személyazonositasra
alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt eldirja, az Adatkezeld a személyes adatot
tartalmaz6 adathordozdt megsemmisiti. Az Adatkezeld az adatok torlésére, valamint az
adathordozok megsemmisitésére adatfeldolgozot vehet igénybe.

Az adatok torlése sordn az archivalt adathordozdkon tarolt adatdllomanyok modositasa —
a hitelesség fenntartasa érdekében — tilos.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK

Tajékoztatashoz vald jog

Az Adatkezeld az érintettet az adatkezelést megel6zden tajékoztatja. A tajékoztatas
megtorténhet azaltal is, hogy az adatkezelés részleteirdl szolo tajékoztatot az Adatkezeld
a helyben szokésos moédon kozzéteszi, és erre az érintett figyelmét felhivja, vagy akar
azaltal is, hogy az érintettek figyelmét felhivo jelzések az adatkezelés megkezdése eldtt
(pl. az Adatkezelé irodainak bejaratanal, telefonbeszélgetés elején, elektronikus
lizenetben stb.) keriiltek elhelyezésre.
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

Az érintettek barmikor tajékoztatast kérhetnek adataik kezelésérdl az Adatkezel6tol.

Az Adatkezel6 torekszik arra, hogy az érintettek az adatkezelést megel6zden tajékoztatast
kapjanak az adatkezelés részleteir6l. Ennek érdekében az Adatkezelé a honlapjan az
adatkezeléseirdl szolo tajékoztatdkat kozzéteszi, az azokban torténd valtozasokra kiilon
felhivja a figyelmet.

Az ¢érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatair6l, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozod nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 0Osszefliggd tevékenységérdl, az esetleges adatvédelmi incidensek
koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba — az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol €s cimzettjérol.

Az ¢érintett tijékoztatasat az Adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt térvény
lehetové teszi. Az Adatkezeld koteles az érintettel a felvilagositds megtagadasanak
indokat k6z6lni. Az Adatkezel6 ebben az esetben tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati
lehetdségekrol.

Helyesbitéshez vald jog

Az érintett kérheti, hogy a tévesen szerepld vagy megvaltozott személyes adatat az
Adatkezel6 helyesbitse. Abban az esetben, ha a helyesbitend6 adatok alapjan rendszeres
adatszolgaltatas torténik, az Adatkezeld sziikség esetén a helyesbitésrdl tajékoztatja az
adatszolgaltatas cimzettjét, illetve az érintett figyelmét felhivja arra, hogy a helyesbitést
mas adatkezelonél is kezdeményeznie kell.

Torléshez és tiltakozashoz valod jog

Az érintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes adatai
torlését. Az Adatkezeld az (érintettet a torlésrél t4jékoztatja. Amennyiben a
hozzajarulason alapuld adatkezelés az érintett jogviszonya létesitésének, fenntartasanak
feltétele, errdl, és a varhato kovetkezményekrdl az Adatkezeld az érintettet tajékoztatja.

Az Adatkezeld a személyes adat torlését megtagadja, ha az adat kezelése jogszabalyon
alapul, szerz6déses vagy jogi kotelezettsége teljesitéséhez kotodik, vagy az adatkezelés
az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges. A torlési kérelem
teljesitésének megtagadasa esetén az Adatkezeld az €rintettet annak okardl tajékoztatja.

Az érintett az Infotv. rendelkezéseinek megfelelden tiltakozhat személyes adatai kezelése
ellen,

- haaszemélyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezelére vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

- ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitisa kozvetlen {izletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

- atdrvényben meghatdrozott egyéb esetben.

31



19.9.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett — nem jogszabalyban elrendelt kotelezé adatkezelés esetében- jogosult az
adatkezelés korlatozasara, ha

- vitatja a kezelt adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes,

- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a kezelt adatokra, de az érintett igényli azokat
jogi igényének eldterjesztéséhez,

- az ¢érintett tiltakozott az adatkezeléssel kapcsolatban, amig a vitas kérdés le nem zarul.

19.10. A korlatozas ideje alatt az érintett adatot tarolas kivételével csak az érintett

hozzajarulasaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
valamint fontos kozérdekbdl lehet kezelni.

A korlatozas feloldasardl az Adatkezeld az érintettet eldzetesen értesiti.

Adathordozhat6sag joga

19.11. Az ¢érintett kérheti az Adatkezeld altal vele kapcsolatban kezelt 0sszes olyan adat

atadasat, amelyeket az Adatkezeld az érintettdl vett fel a nyilvantartasaba. Az
adathordozhatdsagi jog érvényesitése soran az Adatkezeld az adatokat szoveges, fénykép,
mozgokép vagy hanganyag allomanyban hordozhatd optikai adathordozoén, vagy papir
alapu dokumentumban adja 4t az érintett részére.

Az érintett jogainak érvényesitése

19.12. Az ¢érintett tijékoztatds, helyesbités, korlatozas, hordozas, torlés iranti kérelmét az

Adatkezeldnél nytjthatja be. Ha az Adatkezel0 az érintett helyesbités, zarolas korlatozas,
hordozés vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd 30
napon beliil irdsban kozli a kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A kérelem
elutasitdsa esetén az Adatkezeld tdjékoztatja az érintettet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulds, tovabba a birdsagi jogorvoslat lehetdségeéral.

19.13. A tajékoztatas, helyesbités, korlatozas, torlés, tiltakozas esetén az Adatkezeld az

iranyado jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden jar el. Az érintett jogsérelem esetén
kérheti az Adatkezeld képviseletében eljardo személy felettes vezetdjének vizsgalatat,
valamint fordulhat az Adatkezel6nél kinevezett belsd adatvédelmi tisztviselohoz.

19.14. Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat, és az Infotv., valamint a

Ptk. alapjan érvényesitheti jogait.

Az érintett személyes adatai védelméhez vald joga megsértése esetén fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informécidoszabadsdg Hatosaghoz, illetve mas EU tagorszag
allampolgara sajat orszaga adatvédelmi hatosagahoz, és kérheti annak vizsgalatat arra
hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett
be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.
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A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezeld a vonatkozd torvényekben
el6irtak szerint felelds.

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével okozott kart kdteles megtériteni. Az érintettel Szemben
az Adatkezeld felel az adatfeldolgoz6 altal okozott karért is. Az Adatkezeld mentesiil a
felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan
ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben
az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szdrmazott. Az
Adatkezeld altalanos, polgari jogi feleldsségére a Ptk. szabalyai az iranyadok.

19.15. Az ‘érintett kérése esetén az Adatkezel6 a jogorvoslati lehet6ségekrdl részletes

20.

20.1.

20.2.

20.3.

tajékoztatast ad.

AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

A bels6é adatvédelmi tisztviseld az érintettek tdjékoztatdsa céljabol az adatvédelmi
incidensekrodl nyilvantartast vezet. A nyilvantartast az incidensek minden koriilményét
figyelembe véve kell vezetni. A nyilvantartisba a bejegyzéseket az incidens
bekovetkezése utan a lehetd leghamarabb, de legfeljebb 3 munkanapon beliil el kell
végezni. A belsd adatvédelmi tisztviseld akadalyoztatisa esetén a nyilvantartdsba
felveend6 adatokat kiilon iven kell rogziteni, majd az akadalyoztatas elmultat koveten a
nyilvantartisba a bejegyzést a fent jelzett hataridon beliil végre kell hajtani.

Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modszerrel kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférését eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kockézati besorolasanal figyelembe veendd szempontok:

- azincidens tipusa,

- az incidenssel érintett személyes adatok tipusa és mennyisége,
- az érintettek értesitési kotelezettségének koriilményei,

- azincidens sulya az érintettekre nézve,

- az érintettek szama.

Az incidenst magas kockézatinak kell mindsiteni, ha az érinteti az ellatottak/gondozottak
vagy kozalkalmazottak adatszolgaltatassal, kozhiteltl nyilvantartéassal,

kotelezettségvallalassal, kifizetéssel vagy jovedelemmel kapcsolatos adatait.

Az adatvédelmi incidensek kezelése

Amint az Adatkezeld tudomadst szerez az adatvédelmi incidensrdl, azaz megbizonyosodik
arrol, hogy az el6z6 pontban felsorolt események koziil akar csak egy is az Adatkezeld
szervezetében bekovetkezett, haladéktalanul megkezdi az incidens
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20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

- karos hatasainak elharitasat, amennyiben ez lehetséges,
- ismételt bekovetkezésének megakadalyozasat,
- aNAIH és az ¢érintettek tajékoztatasat a lent részletezett szabalyokat figyelembe véve.

Adatvédelmi incidens bekovetkezésekor az Adatkezeld, kijelolt adatvédelmi tisztviseldje
vagy az informatikai teriiletért felelds személy vagy cég rendkiviili intézkedéseket is
elrendelhet, pl.: kiils6 adatkapcsolat iddleges korlatozasa, adminisztraciés és
igyfélszolgalati tevékenység korladtozasa, munkatarsak utasitasa, stb. A korlatozasokrol,
annak okardl és varhato idejérél, a megtett intézkedésekrdl utolag az Adatkezeld
képviseldjét és fenntartdjat tajékoztatni kell. Adatvédelmi incidens esetén a javitasi és
elharitasi feladatokba kiilsé szakértdket is be lehet vonni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsdnak vezetése a 13. szamu melléklet szerinti
formaban, az ott megjeldlt informéciok rogzitésével torténik.

Az adatvédelmi incidensek jelentése

Az adatvédelmi incidensrdél annak bekovetkezését kovetd 72 oran belill az Adatkezeld
jelentést kiild a NAIH fel¢, kivéve ha az nem jar kockézattal az incidenssel érintett
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Amennyiben az incidenssel
kapcsolatos dsszes informacidé nem kozolhet6 egyidejiileg a NAIH-hal, akkor a sziikséges
hianypoétlasokat az informacio rendelkezésre allasakor haladéktalanul meg kell tenni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve magas
kockézattal jar, akkor az Adatkezeld haladéktalanul értesiti az érintetteket az adatvédelmi
incidensrdl. A tdjékoztatas €érthetd és vildgos szovegezeésii, kotelezden tartalmazza a belso
adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit, az incidensbdl eredd és valdszintisithetd
kovetkezményeket, valamint a megtett és tervezett védelmi és karenyhitd intézkedések
leirasat. Az érintettek tdjékoztatasa nem kotelezd, ha

- az incidens megfeleld védelmet biztositod titkositassal ellatott adatokat érint, vagy

- az Adatkezeld az incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hagy az érintettek jogait és szabadsagait érintdé magas kockazat a
tovabbiakban valoszintileg nem kovetkezik be, vagy

- atajékoztatds aranytalanul magas erdfeszitést tenne sziikségessé. Ez utobbi esetben a
tajekoztatas nyilvanosan kozzétett informécid Gtjan is megvalosithato.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeket az
adatfeldolgozoi szerzédésbe is belefoglalja.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos jelentési és kommunikécios feladatok ellatasa
—az Adatkezeld képviseldjének eltérd rendelkezésének hidnyaban- a belsd adatvédelmi

tisztviseld feladata.

Betekintés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaba

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa bizalmas mindsitésii dokumentum, abba az
alabbi személyek tekinthetnek be:
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20.9.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

22.

- az intézményvezetd

- a belsO adatvédelmi tisztviselo,

- a15. pont alatt felsorolt szervek, személyek és hatosagok az ott megjeldlt esetekben

- kizéarolag a sajat adatai vonatkozéasaban az illetékességének igazolasat kovetden az
adatkezelési incidenssel érintett természetes személy, vagy annak térvényes
képviseldje.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsabol az érintett szamara a ra vonatkozé adatokrol
hitelesitett masolat adhato ki.

A SZABALYZAT VEGREHAJTASA AZ ADATKEZELO SZERVEZETEN
BELUL

A jelen Szabalyzat végrehajtasa soran az egyes szervezeti egységek és személyek
feladatait, feleldsségét, az Adatkezeld szervezetére, mukddésére, tevékenységére
vonatkoz6 szabalyozasok hatarozzak meg.

Az érintett jogait, ezen jogok gyakorlasat az Adatkezeld szervezeti és mitkdési viszonyai
nem érintik.

A jelen szabalyzat kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseit, azt az Adatkezel6vel
munkaviszonyban, munkaviszony jellegii jogviszonyban allokra is alkalmazni kell.

A jelen Szabalyzat végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordinacidjat a belsd
adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az ¢rintett az adatkezeléssel, az adatkezeléssel Osszefliggd jogokkal kapcsolatos
kérdéseivel, panaszaival, bejelentéseivel fordulhat az Adatkezel6hoz. A panaszokkal
kapcsolatos teendok —az Adatkezeld képviseldjének eltérd rendelkezése hianyaban- az
adatvédelmi tisztviseld hataskorébe tartoznak.

Az Adatkezelé az adatvédelmi tisztviseld Utjan gondoskodik arrél, hogy a kérdések,
panaszok, bejelentések a megfeleld szervezeti egységhez eljussanak, és azokra az érintett

hatariddben valaszt kapjon, a sziikséges intézkedések megtorténjenek.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatdlyos adatvédelmi
jogszabalyok alkalmazandoak.

A Szabalyzat hatalyba 1épésének idépontja: 2022. januar 3.

Békéscsaba, 2022. januar 3.

Such Tamara
intézményvezetd
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MELLEKLETEK FELSOROLASA:

1. melléklet Adatkezelési Nyilvantartds Minta

2. melléklet Adatkezelési tajékoztatd ellatottak részére

3. melléklet Kérelem mintaba illeszthetd adatvédelmi klauzula

4. melléklet Megallapodas mintaba illeszthetd adatvédelmi klauzula

5. melléklet Onkéntes fizetést vallald személy nyilatkozataba illeszthetd adatvédelmi
kiegészités

6. melléklet Adatkérd lap hozzajarulas alapu adatkezeléshez

7. melléklet Adatkezelési tajékoztatdo honlaphoz

8. melléklet Té4jékoztatd a kozalkalmazott személyes adatainak kezelésérél és a
személyhez fliz6d6 jogokrol

9. melléklet Hozz4jarulé nyilatkozat jogi személy szerz6dd partnerek természetes
személy képviseldinek elérhetdségi adatai kezeléséhez

10. melléklet Adatkezel6 és adatfeldolgozo kozti szerz6dések klauzulai és az
adatfeldolgozo képviseldjének hozzajarulasa

11. melléklet Latogatoi tajékoztatd kameras megfigyeldrendszer alkalmazasarol

12. melléklet Adatkezel6i jogosultsagok nyilvantartasa

13. melléklet Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

14. melléklet Rovid kifliggeszthetd adatvédelmi tdjékoztaté minta
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